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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان و خدمات بهداشتی درمانی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه مهندسی بهداشت محیط

 
 

 برنامه عملیاتی گروه مهندسی بهداشت محیط

 
 

 1404سال 
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 یاستخدام تیوضع یدرجه علم یعلم ئتیه ینام اعضا فیرد

 یرسم استاد یدکتر بهرام کمره ئ 1

 یرسم دانشیار یدکتر منصور قادرپور 2

 رسمی اریدانش یکرم نیدکتر محمدام 3

 رسمی استادیار دکتر علی طولابی 4

 پیمانی استادیار فرامرز عظیمیدکتر  5

 متعهد خدمت استادیار مجید فرهادیدکتر  6

 رسمی کارشناس گروه فاطمه غنی زادهمهندس  7

 طرحی کارشناس آزمایشگاه زینب جهان پناهیمهندس  8
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 اهداف کلی گروه مهندسی بهداشت محیط

 

 گروه شناسانارتقاء کمی و کیفی اعضای هیئت علمی و کار 

 های آموزشی گروهارتقاء سطح کمی و کیفی فعالیت 

 های پژوهشی گروهارتقاء سطح کمی و کیفی فعالیت 

 المللی فعال در حوزه مهندسی دولتی داخلی و بینبخشی با نهادهای دولتی و غیرهای بینتوسعه همکاری

 بهداشت محیط

 آموختگان توانمند، کارآفرین و بروز در راستای رفع  نیاز  سلامت جامعه و ارتقاء سطح سلامت تربیت دانش

 هاآن
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 عهجذب نیروی هیئت علمی آموزشی و کارشناس و توسعه تحصیلات تکمیلی براساس استاندارد وزارت بهداشت و ایجاد رشته های جدید مورد نیاز جام  استراتژی:

 گروه یآموزش یتوانمندتوسعه ساختاری و ارتقاء   هدف کلی:

 از طریق فراخوان تعهد خدمت نفر هیئت علمی 1جذب    هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل
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 عهجذب نیروی هیئت علمی آموزشی و کارشناس و توسعه تحصیلات تکمیلی براساس استاندارد وزارت بهداشت و ایجاد رشته های جدید مورد نیاز جام  استراتژی:

 گروه یآموزش یتوسعه ساختاری و ارتقاء توانمند  هدف کلی:

 های گروهازمایشگاه برای نیروی انسانی ارشد بصورت تعهد خدمت کارشناسنفر  2جذب    هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 عظیمیدکتر   و معرفی دو نفر فارغ التحصیل ارشد  درخواست اعلام نیاز گروه  1
 

    دیبهشترا

دانشگاه و پیگیری  توسعه و پشتیبانیمکاتبه و اعلام نیاز با معاونت  2

 های بعدی

 عظیمی دکتر 

 غنی زادهمهندس 

    طول سال
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 عهجذب نیروی هیئت علمی آموزشی و کارشناس و توسعه تحصیلات تکمیلی براساس استاندارد وزارت بهداشت و ایجاد رشته های جدید مورد نیاز جام  :1 استراتژی

 گروه یآموزش یتوسعه ساختاری و ارتقاء توانمند  هدف کلی:

 ESPS-HVو  HPCخرید دستگاه و تجهیز آزمایشگاهها، و  در راستای توسعه تحصیلات تکمیلی  اختصاصی:هدف 

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

    اردیبهشت عظیمی دکتر  مکاتبه با معاونت توسعه 1

    خرداد دکتر فرهادی پیگری مکاتبات برای خرید تجهیزات 2

 عظیمی  دکتر  مکاتبه با معاونت پژوهشی دانشگاه و پیگیری لازم 3

 غنی زادهمهندس 

مرداد تا 

 اسفندماه
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 جامعهجذب نیروی هیئت علمی آموزشی و کارشناس و توسعه تحصیلات تکمیلی براساس استاندارد وزارت بهداشت و ایجاد رشته های جدید مورد نیاز   :1 استراتژی

 گروه یآموزش یتوسعه ساختاری و ارتقاء توانمند  هدف کلی:

 از طریق اعتبارات دانشگاه DR-7000در راستای توسعه تحصیلات تکمیلی، خرید یک دستگاه    هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 تایید آن در جلسه گروهاستخراج مشخصات دستگاه مورد نیاز و  1
 

    خرداد عظیمیدکتر 

 ارسال درخواست و اعلام نیاز  به ریاست دانشکده 2
 

    تیر عظیمی دکتر 

 عظیمی  دکتر  پیگیری تامین اعتبار و خرید دستگاه 3

 غنی زادهمهندس 

مرداد تا 

 اسفندماه

   

    هزینه کل به ریال
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 نیروی هیئت علمی آموزشی و کارشناس و توسعه تحصیلات تکمیلی براساس استاندارد وزارت بهداشت و ایجاد رشته های جدید مورد نیاز جامعهجذب  :1 استراتژی

 گروه یآموزش یتوسعه ساختاری و ارتقاء توانمند هدف کلی:

 1404پسماند برا مهر اخذ مجوز کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت محیط گرایش مدیریت پیگیری  هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 عظیمی  دکتر  خانه و بورد تخصصیپیرو مکاتبات قبلی، مکاتبه با وزارت 1
 

    اردیبهشت/خرداد

 تماس و مشورت با بورد 2
 

 عظیمی دکتر 

 غنی زادهمهندس 

    خرداد
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 بازنگری کوریکولوم آموزشی و سرفصل دروس منطبق با مشکلات و نیازهای جامعه  :2 استراتژی

 گروه یآموزش یتوسعه ساختاری و ارتقاء توانمند  هدف کلی:

 براساس نیاز جامعه آموزشی و سرفصل دروس کوریکولومبررسی مجدد   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

مشخص کردن نیازهای جامعه در زمینه رشته مهندسی بهداشت  1

 محیط 

فروردین تا  دکتر کرمی

 تیرماه

   

    مردادتیر/ دکتر کرمی بررسی کوریکولوم آموزشی و سرفصل دروس در کشورهای دیگر 2

شهریور تا  دکتر کرمی پیشنهاد اصلاح کوریکولوم آموزشی و سرفصل دروس براساس نیاز 3

 آذرماه
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 برگزاری کارگاهها و دوره های آموزشی مناسب از لحاظ کمی و کیفی برای ارتقاء توانمندیهای اعضای هیئت علمی و کارشناسان گروه  :3 استراتژی

 گروه یآموزش یتوسعه ساختاری و ارتقاء توانمند  هدف کلی:

 دوره کارگاه و دوره های آموزشی تخصصی رشته مهندسی بهداشت محیطبرگزاری و شرکت    هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

    خرداد/اردیبهشت عظیمیدکتر  های مورد نیاز گروهها و دورهبررسی و تعیین کارگاه 1

برای تعیین مقدار اعتبارات لازم و مکاتبه با ریاست دانشکده  2

 ها و دوره هابرگزاری کارگاه

    تیر عظیمیدکتر 

مهر ماه تا  همکاران هابرگزاری کارگاه 3

 اسفندماه
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 های علمی، آموزشی و پژوهشی گروهو بودجه لازم برای توسعه فعالیت تامین اعتبارات  :4 استراتژی

 تجهیز مواد و وسایل آزمایشگاه ها هدف کلی:

 های آموزشی گروهین بودجه لازم برای توسعه فعالیتتعی   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

تعیین  بودجه لازم برای تامین نیاز ها و توسعه فعالیت های  1

 آموزشی گروه

    اردیبهشت/خرداد عظیمی دکتر 

 منظور اعلام نیاز ها و تامین بودجهمکاتبه با ریاست دانشکده به  2
 

ماه تا مهرتیر/ عظیمی دکتر 

 اسفندماه
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 متناسب با استانداردهاکارگاه تامین تجهیزات و امکانات سخت افزاری و نرم افزاری   : 5استراتژی

 هدف کلی: 

 افزاری و نرم افزاری مطابق با استانداردها سختکارگاه درصدی نواقص تجهیزات و امکانات  10رفع  هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

تعیین نواقص و کمبودها بر اساس استانداردهای کمی و   1

 کیفی آموزشی رشته بهداشت محیط در مقاطع مختلف

)مصوب هیات ممتحنه و ارزشیابی رشته بهداشت محیط 

1390) 

مجید دکتر 

 فرهادی

    فروردین/اردیبهشت

ها به ریاست دانشکده و معاونت آموزشی مکاتبه و اعلام نیاز 2

 دانشگاه

    خرداد/تیر عظیمی دکتر 

    شهریور عظیمی دکتر  نیازها به ریاست دانشکده %30درخواست تامین  3

    مهر تا اسفند ماه عظیمی دکتر  هاپیگیری رفع نیاز 4
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 تامین تجهیزات و امکانات سخت افزاری و نرم افزاری متناسب با استانداردها  : 5استراتژی

 هدف کلی: 

 آزمایشگاههای گروه و تکمیل رفع نقص   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

تعیین نواقص و کمبودها بر اساس استانداردهای کمی و   1

 کیفی آموزشی رشته بهداشت محیط 

    اردیبهشت/فروردین کرمی دکتر

     کرمی دکتر ورد مقدار هزینه مورد نیاز برای سکوبندیآبر 2

 توسعهمکاتبه و اعلام نیازها به ریاست دانشکده و معاونت  2

 دانشگاه

    تیر/خرداد عظیمی دکتر 

    طول سال عظیمی دکتر  رفع نیاز هاتا انجام کار و  پیگیری 4
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 یئت علمی و مدیران با مسئولین ارشد دانشگاه و استانهایجاد ارتباط موثر و بیشتر اعضای   : 6استراتژی

 آموزش و اطلاع رسانی عمومی هدف کلی:

 اطلاع رسانی با اصحاب رسانهارتباط موثر جهت آموزش و    هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 انعقاد تفاهم نامه با صدا و سیما 1
 

    خرداد مهندس غنی زاده

 ها NGOارتباط با  2
 

    تیر مهندس غنی زاده

تا مهر  مهندس غنی زاده های تخصصی مرتبط با بهداشت محیطتشکیل کارگروه 3

 اسفندماه

   

فروردین تا  مهندس غنی زاده استفاده از ظرفیت فضای مجازی با آموزش و اطلاع رسانی 4

 اسفندماه
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 یئت علمی و مدیران با مسئولین ارشد دانشگاه و استانهایجاد ارتباط موثر و بیشتر اعضای   : 7استراتژی

 محیط زیستبهداشت و موزش و ارتقا سطح آ هدف کلی:

 ارتقا سطح مدیریت پسماند در جامعه   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 سازمان بازیافت و شهرداریانعقاد تفاهم نامه با  1
 

    خرداد دکتر کرمی

 ها NGOارتباط با  2
 

    تیر دکتر کرمی

مهر تا  دکتر کرمی و صنایعارتباط و همکاری با محیط زیست  3

 اسفندماه
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 یئت علمی و مدیران با مسئولین ارشد دانشگاه و استانهایجاد ارتباط موثر و بیشتر اعضای   : 7استراتژی

 آموزش و ارتقا سطح بهداشت و محیط زیست هدف کلی:

 آگاهی و عملکرد جامعه در مورد آلودگی هواارتقا سطح    هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 و صنایع و صداوسیما نامه با سازمان شهرداریعقاد تفاهمان 1
 

    خرداد دکتر عظیمی

 ها NGOارتباط با  2
 

    تیر دکتر عظیمی

 ارتباط با سازمان کنترل ترافیک 

 

-مرداد دکتر عظیمی

 شهریور

   

مهر تا  دکتر عظیمی های تخصصی مرتبط با بهداشت محیطتشکیل کارگروه 3

 اسفندماه

   

فروردین تا  دکتر عظیمی استفاده از ظرفیت فضای مجازی با آموزش و اطلاع رسانی 4

 اسفندماه
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 علمی( جهت ارتقاء توانمندی فارغ التحصیلانبرنامه ریزی و تدوین دوره ها و کارگاههای آموزشی فوق برنامه )نرم افزارها و بازدیدهای   :7 استراتژی

 هدف کلی: 

 دوره و کارگاه برای فارغ التحصیلان 10برگزاری   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 های مورد نیاز دانشجویانتعیین موضوعات کارگاه 1
 

    اردیبهشت/خرداد دکتر علی طولابی

 مکاتبه با ریاست دانشکده و تامین اعتبار 2
 

    تیر دکتر علی طولابی

 هاریزی برگزاری کارگاهبرنامه 3
 

    تیر دکتر علی طولابی

 هابرگزاری کارگاه 4

 

شهریور تا  همکاران گروه

 اسفندماه
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 ایجاد چارت سازمانی مناسبپیگیری   :8 استراتژی

 هدف کلی: 

 افزایش ردیف در چارت سازمانی اختصاصی:هدف 

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

تعیین و پیشنهاد چارت سازمانی گروه بر اساس استاندارد  بررسی، 1

 در جلسه گروه

     عظیمی دکتر 

برای اصلاح موزشی دانشگاه آمکاتبه با ریاست دانشکده و معاونت  2

 سازمانی گروه طبق استانداردچارت 
 

     عظیمی  دکتر 

 منظور اصلاح و ایجاد چارتپیگیری لازم به 3
 

 عظیمی دکتر 
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 های آموزشی و پژوهشیاستفاده بهینه از بستر پژوهشی موجود در سایر مراکز صنعتی و گروه  :9 استراتژی

 ارتقا سطح پژوهش  هدف کلی:

 خارج از دانشگاهپژوهشی  گرنت 2انجام  اختصاصی:هدف 

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 طرح پژوهشی مشترک 2تعریف  1
 

    مرداد گروه

 تصویب طرح مذکور در جلسه شورای پژوهشی  گروه 2
 

    مرداد/شهریور گروه

 ثبت آن در سیستم پژوهشی دانشگاه 3
 

    شهریور گروه

 پیگیری تصویب در جلسه شورای پژوهشی دانشکده و دانشگاه 4

 

    مهر گروه

 داد انجام طرح بین دانشگاه و صنعت و پژوهشگرعقد قرار 5

 

    آبان گروه

  انجام طرح پژوهشی در طول سال 6

 

آذر تا  گروه

 اسفندماه
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 مهندسی بهداشت محیط با نیازهای جامعه در حوزه سلامت و توسعه علوم دانش بنیان زیست محیطهای پژوهشی گروه تطبیق اولویت :10 استراتژی

 ها در رفع معضلات زیست محیطیژوهشاستفاده از نتایج پ هدف کلی:

 طرح پژوهشی زیست محیطی دانش بنیان یک انجام   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 طرح پژوهشی دانش بنیان و تصویب آن در گروه یکتعریف  1
 

    تیر/خرداد عظیمی دکتر 

 ثبت طرح در سامانه مرکز رشد 2
 

    تیر عظیمی  دکتر 

 پیگیری تصویب طرح در جلسه مرکز رشد 3
 

    مرداد/شهریور عظیمی  دکتر 

 عقد قرارداد و انجام طرح 4

 

    مهر تا اسفند عظیمی دکتر 
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 های پژوهشی گروه مهندسی بهداشت محیط با نیازهای جامعه در حوزه سلامت و توسعه علوم دانش بنیان زیست محیطیتطبیق اولویت  :10 استراتژی

 هدف کلی: 

  1404اختراع در سال  1ثبت   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 تعریف نوآوری حاصل شده 1
 

خرداد تا  عظیمی  دکتر 

 مرداد

   

 ثبت آن در سامانه ثبت اختراع 2
 

شهریور تا  عظیمی  دکتر 

 آبان

   

 پیگیری تصویب آن 3
 

آذر تا  عظیمی  دکتر 

 اسفندماه
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 ریزی منظم به منظور تعمیر و نگهداری آنهاآزمایشگاهی و برنامهرای تجهیزات ببازنگری و دستورالعمل استفاده   :11استراتژی

 هدف کلی: 

 ی جدیدهاریزی منظم برای تعمیر دستگاهها در طول سال و برنامهن شناسنامه برای کلیه دستگاهیتعی   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 هایی که نیاز به شناسنامه دارندتعیین دستگاه 1
 

    فروردین/اردیبهشت آرشمهندس 

 ها و ثبت انآوری اطلاعات دستگاهجمع 2
 

    اردیبهشت سپهوندمهندس 

 هانآبندی اطلاعات و ثبت طبقه 3
 

    اردیبهشت سپهوندمهندس 

 های آزمایشگاهیریزی منظم تعمیر دستگاهبرنامه 4

 

    خرداد / تیر آرشمهندس 

 مکاتبه با ریاست دانشکده 5

 

    شهریور سپهوندمهندس 

 های خصوصیداد تعمیر نگهداری با شرکتپیگیری عقد قرار 6

 

    مهر تا اسفند سپهوندمهندس 
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 توسعه پژوهشی گروه  :12استراتژی

 هدف کلی: 

 1404طرح تحقیقاتی در طول سال  10انجام  ثبت و  هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

 تعریف طرح پژوهشی 1
 

خرداد تا  گروه

 مهر

   

 تصویب در شورای پژوهشی گروه  2
 

خرداد تا  گروه

 شهریور

   

 ثبت در سامانه پژوهشی دانشگاه 3
 

    مهر/تیر گروه

 پیگیری تصویب در شورای پژوهشی دانشکده و دانشگاه 4

 

    آبانمهر/ گروه

 داد انجام طرحعقد قرار 5

 

    آذر گروه

 های تحقیقاتیانجام طرح 6

 

    آذر تا اسفند گروه
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 توسعه پژوهشی گروه : 12استراتژی

 انتشار کمی و کیفی پژوهشی گروه   هدف کلی:

 (پژوهشی –و مقاله علمی Scopusو  ISI)مقاله   15چاپپذیرش و   هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

فروردین تا  گروه )هر عضو هیئت علمی یک مقاله( ISIمقاله  8پذیرش و چاپ 1

 اسفند

   

)هر عضو هیئت علمی یک  SCOPUSمقاله  5پذیرش و چاپ  2

 مقاله(

فروردین تا  گروه

 اسفند

   

مقاله علمی و پژوهشی )هر عضو هیئت علمی  2پذیرش و چاپ  3

 یک مقاله(

فروردین تا  گروه

 اسفند
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 توسعه پژوهشی گروه : 13استراتژی

 راه اندازی مجله انگلیسی زبان گروه   هدف کلی:

 پذیرش مقالات معتبر علمی جهت انتشار اولین دوره مجله انگلیسی زبان گروه  هدف اختصاصی:

 ردیف
 

 شرح فعالیت 
 

 زمان مسؤول
 

 توضیحات هزینه محل

فروردین تا  گروه مقالات برای اولین دوره پذیرش و چاپ 1

 تیر

   

تا  تیر گروه دوره دومینمقالات برای  پذیرش و چاپ 2

 شهریور

   

    آذر -مهر گروه مقالات برای سومین دوره پذیرش و چاپ 3

    اسفند -آذر گروه مقالات برای چهارمین دوره پذیرش و چاپ 4

    


